
大和ハウスグループにおけるESGデータとして

「障がい者雇用率」および「離職率」のデータを開示致します。

2023年9月29日



テーマ 指標 対象範囲 単位 2020年 2021年度 2022年度

退職

離職率
単体

% - - 4.0※

自発的離職率 % 3.4 3.9 3.4

離職率
連結

% - - 6.5

自発的離職率 % - - 5.5

01

離職率
■ 離職率および自発的離職率

〈社会データの対象範囲〉

◇対象範囲
単体 ：大和ハウス工業株式会社のみ
連結 ：大和ハウスグループ17社【データカバー率※75.4％】

（大和ハウス工業株式会社、株式会社コスモスイニシア、株式会社デザインアーク、株式会社フジタ、グローバルコミュニティ株式会社、
スポーツクラブNAS株式会社、大和ハウス賃貸リフォーム株式会社、大和ハウスリアルエステート株式会社、
大和ハウスリアルティマネジメント株式会社、大和ハウスリフォーム株式会社、大和物流株式会社、大和ライフネクスト株式会社、
大和リース株式会社、大和リビング株式会社、ロイヤルホームセンター株式会社、神山運輸株式会社、ダイワロイネットホテルズ株式会社）
※2023年3月31日時点の従業員数をもとに算出したデータカバー率です。

（年度実績）（年度実績） （年度実績）

障がい者雇用率

テーマ 指標 対象範囲 単位 2020年度 2021年度 2022年度

採用 障がい者雇用率 単体 % 2.52 2.50 2.50

（2021年6月1日現在） （2022年6月1日現在） （2023年6月1日現在）

※定年退職者・期間満了は除く。
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